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OBJETIVO

ALCANCE

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO PONDERADO

RESPONSABLE

CARGO

G

el c

delai itacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las normatividades legales vigentes, para disminuir los niveles de riesgos propios del desarrollo de las actividades

enmarcadas en la funcién; al igual que brindar ambiente seguro.

(Actividades Ej 1A P /12 Meses

Este plan de trabajo anual es aplicable en
cuanto a todo el sistema de gestion de
seguridad y salud en en trabajo, el cual abarca
desde la ejecucion de las actividades hasta la
evaluacion de la eficacia de estas mismas.

0%

Wilson De la Rosa - Gerente Andrea Sandoval-Jefe Administrativo y
Financiero - Karen Tovar - Equipo SST

OFICINA ADMINISTRATIVA'Y FIANCIERA - EQUIPO SST

ITEM TEMA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

ECURSOS

FEB

MAR

MAY

JUN

AGO

SEP

OoCT Nov DIC

o

Decreto 1072

2015- SG SST

Asignar Responsabiile SST

Gerencia

Humano

Disefiar Presupuesto del SG SST

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat
ivos

Realizar plan de trabajo anual sst

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat
ivos

Realizar Auto evaluacion estandares minimo 0312 de 2019

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat
ivos

Realizar Auto evaluacion estandares Decreto 1072 de 2005

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -

Induccion y Reinduccion

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -

Actualizar politica SST

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat
ivos

Divulgar politica sst

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat
ivos

Actualizacion objetivos sst

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat
ivos

Seguimiento programa de capacitacion sst

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat
ivos

Medicion de Indicadores

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat
ivos

Disefio Matriz de peligro

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -

Planificar conformacion Brigada de emergencia

Equipo SST

A
Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat
ivos

Convocar brigadas de Emergencias

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -

Capacitar Brigada de emergencia

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -

Planear Simulacro De Emergencia

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat
ivos

Ayuda mutua

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat

ivos




20

21

Planeacion para la adquisicion manteniminto y recarga de extintores

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos - X
Administrat

Disefio Matriz EPP

Equipo SST

ivos
Tecnologic

os-
Humanos -

Seguimiento y uso de EEP

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat
ivos

Implementacion y seguimiento programa de Mantenimiento

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat
ivos

22

COMITE DE
CONVIVENCI
ALABORAL

Segumiento comité de convivencia laboral, Reuniones, Actas.

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat

COPASST

Segumiento Vigia Ocupacional, Reuniones, Actas.

Equipo SST

ivos
Tecnologic
os-
Humanos -
Adminictrat

23

24

25

26

Higiene y
seguridad

Inspecciones de seguridad

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat
ivos

Planear e implementar SVE Para Desordenes Osteomusculares

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat
ivos

Identificar las Herramientas y Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de Salud de los Trabajadores

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat
ivos

Medicion Clima laboral

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat
ivos

27

28

29

Medicina
preventiva del
trabajo

Planear prc i6n de Exa meédicos oct

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat
ivos

Disefio y suministros de ares de primeros auxilio

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat
ivos

Segumiento programa estilo de vida saludable

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -
Administrat

30

ACTIVIDAD DE
PROMOCION

Y
PREVENCION

Semana de la Seguridad y Salud en el trabajo

Equipo SST

ivos
Tecnoiogic

os-
Humanos -
Administrat

Pausas Activas

Equipo SST

Tecnologic
os-
Humanos -

Adminictrat

0

tnsual del Plan d¢

#iDIV/O!

#iDIV/O!

#iDIV/O!

#iDIV/O!

#iDIV/O!

FIRMADO POR: Wilson De la Rosa - Gerente

FIRMADO POR: Andrea Sandoval- Jefe administrativo y Financiero
Karen Tovar - Equipo SST

#iDIV/O!

#iDIV/O!

#iDIV/O!

#iDIV/O!

#iDIV/O!

#iDIV/O!

#iDIV/O!




