el
%3DUMAS

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ESTABLECIMIENTO DE DESARROLLO URBANO Y DE MEDIO AMBIENTE DE SOLEDAD -EDUMAS-

1.1, Poltica de Administracion do Formuiacén y sensibizacén sobre la poltca de adminstacon de ) Pneacion
Rosgos L i ribs Polca de administracon de riesgos del EDUMAS. fbiied
12.Construccién delMapade | | idenfcar, vk, vaorar y formulr convoes a lo isgos de Mapa ntegralde Gerenc de Riesgo denticados por Plneacion
Riesgos de Corrupcion comupcidn en s procesos paa  vigenca 2022 proceso parala vigencia 2022 Gerenca
Publcar ol mapa de Gerencia Inegraldel Riesgo en la péghna web
3 |para ser conocido por parte de los ciudadanos y demés partes ::2‘:‘?::2;:3 m&“ dzﬁ;?’“’““ del Mapal P;"s‘:‘::;"
13. Consulta y divulgacion interesadas. g 500
Austes y mejora corlinua del mapa do la Gerenca Integral del o
¢ [ Mapa de Riesgo -GIR Plnecion
Realzar ol monioreo a s accones establecidas para milgar o eviar| .
14 Re st it Informes do monioreo a s aocones stabecdas pincacon
para mitgacion de riesgos de corrupcén elborados.
procesos
Plneacion
15 2 Efectuar R i -GIR-
6 Informes deseguimiento almapa de riesgos GIR o
Actalzacon de tarfas de los dierentes ramies, otos|
entos acminisaiios y procesos que fiene e EDUMAS
;| Menteer actaizado i iormacen e los waies y servios ;ﬂsmmﬁ:el Gerenca
cargados en el SUIT (en caso de presentarse ases) paf Responsabes de Tramies
21 Tramite
Il deniro del Programa Insiuconal de Capaciacion PIC 2022
8 |programas e formacén en manefo de tamie y la petaiorna e Capactacion Talnto Humano
sum.
22, Priorzacén do Tramites | o | C1Sfar segin imporianca s émies, procedinientos  procesos Segimentoalos
de mayor impact araconazr ramies araconalzar Responsablesde Tramites
Promover a radonalzacn de los ramites: Realzar mejoras en . ,
23, Racionalizacién de Tramites | 10 | costos, tempos, pasos, procesos, procedimientos. Indur uso del T A T TR0 Gerenca
° encueniren nscros en el SUIT
medios tecnolbgos para s real
Formular esralegas que permian garanizar do manera cfectva
comparti informacin enire o EDUMAS y ofas endades estaaes
11| privadas a través de medios isos o tecnoégicos, evtando soctr Infome de gesén que ncuya dagnasico e como el Serenca
pagos, nscrpciones,regiros, obigacones, e
adena de tramites: Sere do consulas, verficaciones o ramites| —
24 Interporabiidad 42 |ue deben reazarse previamente de manera cbigaor, ante ot Nana de Consutay Veriacn de Tramites el | o oo S8
EDUMAS,
Responsabes de Tramies
Ventanill tnica virtual: St vitua desde el cua se gestona do
manera iegrada la reaizacon de ramies y procedimientos .
adminitalios de cara a usuaro que estén en cabeza de una o Acualzacion de l Pagina Web que Garantos ¢l
13 y : Geston do fa Comunicacion
varias principode la Ventania (nia. o aneaetn
entidades, dando la solucién completa al interesado para el efercicio tespor
e actidades, derechos o cumplmiento de obigacnes
Proyeccion y envio de ofcos, soictando a cada proceso del Gerenca
14 o e Informe de gestn publcado, Gesién s omnicacén
Publcar en  web informes de seguimiento de los avances del Plan Geston de a Comunicacién -
15 [ e Publcacion de s Planes de Gestin de la Entdad P
3..Informacion de Calidad y en
Lengusje Comprensible
1o | Anazar y consoidr forme e o avances del Pln ce Geston el ettoconalc ’
Cuatrienio,
, . Gestbn de la Comunicacion -
17 | Pucar Informe de Gestin de Esados Fnancero, o
Desarroler la audencia de rendion de cuentas en el Muricio do ; Gerenca
18 | scledad Atéinto de a Geston el EDUMAS. Aulenci piblcs resloada Gesién de la Comunicacion
4o | Reazar e sequimieto a s nquitudes y compromisos aordados
enla audenciapibica.
32. Dialogo de doble via con la
ciudadaniay sus organizaciones Realzar espacios de diéiogo con la comunidad del municplo de
40 | 59830 - Ao, ara s consirucén conjnta de neamiios, o ddogo enertos Ges:z’;:’s:f:’““"m“"
metoddogias e nsiumentos para meloar l gesidn piblca 1 Espacks Visonaen (oo
Controly Viglencia Ambienta)
41 | Realzar espacios vuaes yio presenciaes para i sodaizadn e
Jos proyecos y panes del EDUMAS de documentos écnios
Incli deniro del Programa Insiuconal de Capaciacon PIC 2022
23 Incentivos paramativarka programa de formacén dirgdo @ servdores y contratsas del
EDUMAS en temas de rendicn de cuenta estabecido en e aricuo Geston de la Comunicacion
cultura de fa rendicisn  peticion de
ventas ypet 22 |48 de la Ley 1757 de 2015, ‘por la cual se dictan disposiciones en Capactacion en Rendicin de Cuentas. Talento Humano
matera de promocén y proteccién del derecho a ka paricpacén
democréica
} R Preparr y publcar nforme fialdel proceso de rendicién do cuentas| Inorme de Geston  Rendcibn de  Cuenta,
34 E:T:":::;::;:mm:”"’" 23 | del Establecimiento de Desarrolo Urbano y de Medio Ambiente de| Establecimiento de Desarrolo Urbano y de Medio| Gestisn de la Comunicacion
Soedad EDUMAS, Ambiente Go Sokedad EDUMAS,
4.1, Estructura Administrativa
. Estructura Administrativay || Desarolr actidades e promocion do b exclenca de seis Achidadesde promocn Lier delMPG y equpo de
s ideres del MIPG rzbao




4.2. Fortalecimiento de los canales 2 Realizar seguimiento al modelo de servicio al ciudadano que el| Informes de seguimiento al modelo de servicio al Planeacion
do atencio EDUMAS viene desarrolando. cudadano. Control nterno
Realzar joadas de capactacion a o senvdores y todo el Tarto
43, Talento Humano 26 |Humano de la Entdad de fa entidad en senviio al ciudadano y ley| capaciaciones realzadas. Talento Humano
1755 de 2014
Formulacion y Seguimiento a fa implementacion de fa poliica de|
raamiento de dalos persondes con os fnes esiablecdos Y la
44 Nomativoy procedimental | 27 | e6uidad y precidad de fa mformacion que recolcte, amacene, 1. Politica de Tratamiento de Datos. Gestén des"::':'::"‘m"'
use, cicdl o suprina, que confenga dalos persondes y en 2
cumplimiento del mandato legal, establecido en la Constitucion|
Polca de Colombia (arts. 15y 20),aLey 1561 de 2012"
Medir la percepcion y expectativa que tienen la comunidad del
45, Relacionamiento con el municpio de Soledad - Aléntco rene a a caidad, accesbikdad de la
i B [ o b Dol Uy 4o Mo Informe con resutados de l encuesta. Geston de la Comunicacion
Ambiente do Sokedad EDUMAS.
Realzar un ejercico periico de aulodiagnbsto para revisar los|
avances y necesidades de actualizacion de la informacion publicada|
2 |0 ka sectién de Ley de Transparenca Acceso a la Informacién| Autodiagndstcos elaborados. Gestion de la Comunicacion
5.1, Lineamientos de Transparencia Pibica
iva.
30 |Desarrolar Guia de sensbizacon adtvos de infomacon| G ysn de a Comunicacion
desarrolado
31 |Fomuar y eecutar un pian de tabajo para mejorar o indicadores Plan de trabajo para mejorar los indicadores del Plan|  Gerencia - Planeacion
el Plan do Gesion de a Enicad. de Geston del Culrienc Lideres de Proceso
52, Lineamientos do Transparencia
Pasiva F I bz administrativo de lar el de
ormular y aprobar aco adminsirativo para desarolar el princpo el )
B e 13 da 201t Actos adminsiralivos formulados y aprobados Gestn durdca
Puesta en marcha del apicavo do Gestn del Conocimiento en el pincacon
33 | Establecimiento de Desarrolo Urbano y de Medio Ambiente de| Implementacion del aplicativo Geston de la Comunicacén
Sledad EDUMAS,
1. Normograma Actuaizado
2. Procedimientos do kb gesion dooumentak 3 Gerenca-Geston
34 | Implementar e Programa de Geston Documenial PGD P Preacsn s o oo s Voo o
actualizados
Actvidades reaizadas en de implementacién del SIC:
3 ]
o me 35 | mplementar o
de Gestién de fa Informacion Condicines de amacenamiento Documentl
Produccion y manipulacion documental
Desarrolr los documentos para implementar ¢l Sistema de Gesion Geston de a Comunicacien -
35 | o Soqudad e omocn. Documentos elaborados ena Fases del SGS1 P
47 | Formur el Pln Estaisioo de ormacion dl de Geston de a Comunicacién -
Desarrollo Urbano y de Medio Ambiente de Soledad EDUMAS. ormead Sistemas
5.4, Crterio Diferencial de Geston de a Comunicacién -
38 |Reaizar
Sistemas
5.5. Monitoreo del Acceso a la 2 Elaborar y publicar informes sobre las solicitudes de informacion Informes elaborados. Gestion de la Comunicacion -
Informacion Pablica publca soltadas por los cudadanos. i} Sistemas
Realzar sensizacones a senvdores piblcos para generar una
4o |ulura de Autoconirl fiente y transparente en ol mancio e los Sensiizaconss reazadas. Talento Humano
recursos pibcos del Esiabeciminto de Desarrolo Urbano y de Contrl Inemo
Medio Ambiente de Soledad EDUMAS.
6.1. Iniciativas Adicionales
41 |Desarroler_herramientas, ineamientos o pofias antcorupcion ermamient
‘complementarias al PAAC.
Jornadas de socializacion y Sensibilizacion
42 | Desarolar jomadas de sociizacion y sensbizacon de Codigo de Aplcatinsirumentos que permia anaizar o gadode| L

Integridad del EDUMAS.

apropiacién deltaento humano en cuanto a cada uno
delos 5 valores del Codigo de Integrdad.




