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ESTABLECIMIENTO DE DESARROLLO URBANO Y DE MEDIO AMBIENTE DE SOLEDAD - EDUMAS-

META

CUMPLIR CON EL 100% DE LAS ACTIVIADADES ESTABLECIDAD 

PARA LA EJECUCIÓN DEL SG-SST

INDICADOR

PLAN DE TRABAJO  ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2022

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 

% CESG.SST = (Nº de Actividades Ejecutadas / Nº de Actividades Programadas) x 100

Revisión del Programa de Gestión.

fecha:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ACCIONES A DESARROLLAR

Planificación

Implementación del Programa de Gestión

$ 31.500.000

Evaluar la eficacia del Programa de Gestión.

Ajustes al Programa de Gestión.

RESPONSABLES

GERENTE  

2

RECURSOS BÁSICOS NECESARIOS (FINANCIEROS, HUMANOS Y TÉCNICOS)

Humanos

Rendición de Cuentas

Revisión por la Dirección

Exámenes médicos periódicos

Elaboración Plan de Mejoramiento

ENERO

1. ACTIVIDADES  DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Campañas Semana de la Salud

2. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Simulacro de Evacuación

Evaluación Matriz de Peligros

DICIEMBREOCTUBRESEPTIEMBREJUNIOABRIL

Revisión de  Plan de Emergencia.

Elaboración de Informe de Gestión 

MAYO

 APROBÓ: GERENTE:

AGOSTO Responsable (s) 
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FECHA DE ELABORACIÓN : 

24/01/2022     
Elaboró: Gestión del Talento Humano  Revisó: Carlos Consuegra 

Actividades para mantener un estilo de Vida Saludable (PAUSAS 

ACTIVAS, RUMBATERAPIA)

Seguimiento Indicadores de Gestión

Fecha de Actualizacion: 

Desarrollo del Cronograma Anual de Trabajo

Definir los Objetivos del SG-SST 

NOVIEMBRE

Mejoramiento Continuo

MARZOFEBRERO INTENSIDAD 

HORARIA

RECURSOS

JULIO

Diagnostico general de las condiciones de salud
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CRONOGRAMA VIGENCIA 2022
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Evaluación  Matriz de Requisitos Legales

Mantenimiento de Aires Acondicionados

Mantenimiento Instalaciones Locativas

Brigada de Emergencia

Liderazgo Transformador

Autoestima y Autocuidado

Resolución Pacífica de Conflictos

3. ACTIVIDADES DE INSPECCIONES DE SST

Comité de Convivencia Laboral

Locativas 

Extintores

Reuniones de BRIGADA DE EMERGENCIA

4. ACTIVIDADES DE SOCIALIZACIÓN, CAPACITACIONES Y  

CHARLAS

REINDUCCIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

Botiquín

Camilla

Higiene Postural y Ergonomía

Proyecto de Vida y Competencias del Ser

7. REUNIONES DE COMITES

Inteligencia Emocional

Reuniones de COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

Motivación Laboral

Mantenimiento Redes Eléctricas

Trabajo en Equipo

Alcohol y Drogadicción

Actos y Condiciones Inseguros en el Trabajo

Manejo Adecuado del  Estrés

Comunicación Efectiva

Reuniones de COPASST

5. ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO

8. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

Seguimiento a Indicadores de Gestión

Auditoria Interna

Capacitacion en prevencion de covid 19- 

Mantenimiento Equipos Electrónicos

6. INVESTIGACIÓN Y ANALISIS DE ACCIDENTES

Conformación del Comité  Investigación de Accidentes

Evaluación y Análisis de Accidentes de Trabajo
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FEBRERO CUMPLIMIENTO ANUAL

1 0 1 0 2 0 3 0 5 0 10 0 3 0 1 0 3 0 3 0 4 0 3 0 0%

Programado 100%

Actividades Programadas en el Mes

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

0%0%

100%100% 100%

MAYO

% Ejecucion Mensual del Plan de Trabajo SST 0%

100% 100% 100%

% COBERTURA DEL PROGRAMA

0%

100%

Trabajo en Equipo

0%

ENERO

0%

% Cumplimiento Meta en el Mes

MARZO ABRIL AGOSTO

Ejecutado100%100% 100% 100%

JUNIO NOVIEMBRE
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SEPTIEMBREJULIO
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Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia 2021
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